Procedury post¢epowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia
maloletnich

I Procedura postgpowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez

rodzica/opiekuna prawnego.

Kazdy pracownik szkoty, ktéry podejrzewa, ze matoletni moze by¢ osoba doznajaca
przemocy w domu, przeprowadza rozmowe¢ z maloletnim w celu potwierdzenia
przypuszczen.

Jezeli przypuszczenia zostajq potwierdzone przez matoletniego, pracownik szkoty
powiadamia o tym pedagoga, psychologa, dyrektora oraz wychowawce¢ maloletniego,
a do szkoly zostaje wezwany rodzic / opiekun lub inna osoba dorosta wskazana przez
matoletniego.

Podczas rozmowy z osobg dorostg wskazang powyzej wypeltniony zostaje formularz A
,Niebieskie Karty”, a osobie doroslej wreczony zostaje formularz B. Otrzymanie
formularza osoba dorosta potwierdza podpisem na notatce ze spotkania.

Dalej stosuje si¢ kroki wymagane w Procedurze ,,Niebieskie Karty”.

Jezeli przypuszczenia nie zostaja potwierdzone przez matoletniego, a pracownik
szkoty nadal zauwaza wyrazne oznaki stosowania przemocy, powiadamia o tym
pedagoga, psychologa, dyrektora oraz wychowawce¢ matoletniego. Tak zebrany zespot,
zwany dalej zespotem interwencyjnym, wzywa do szkoly rodzicéw / opiekunow
matoletniego.

Jezeli rodzice / opiekunowie zaprzeczaja stosowaniu przemocy, zespol interwencyjny
podejmuje decyzje o dalszych krokach:

a) obserwacji maloletniego i objecia go wsparciem psychologiczno-pedagogicznym,

b) zgloszeniu podejrzenia do Zespotu Interdyscyplinarnego, ktory ma szerszy zakres
narzg¢dzi do potwierdzenia podejrzenia krzywdzenia,

c¢) wszczeciu Procedury ,,Niebieskie Karty”.

W kazdym przypadku, zespdt interwencyjny opracowuje i wdraza plan wsparcia
matoletniego.

II Procedura postgpowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez

1.

pracownika szkoly.

Pracownik szkoly podejrzewajacy krzywdzenie maloletniego przez innego pracownika
szkoty lub o nim poinformowany, zgltasza podejrzenie dyrektorowi szkoty, a uczen
zostaje objety wsparciem psychologiczno-pedagogicznym.

Dyrektor szkoty przeprowadza rozmowg¢ z pracownikiem podejrzewanym o stosowanie
przemocy. Jezeli pracownik szkoly przyznaje si¢ do stosowania przemocy, dyrektor
decyduje o dalszych krokach zgodnie z zapisami Karty Nauczyciela, Kodeksu Pracy
oraz obowigzujacych przepisow.



3. Jezeli pracownik szkoly nie przyznaje si¢ do stosowania przemocy, dyrektor moze
podja¢ nastepujace kroki:

a) wyznaczenie osoby odpowiedzialnej za przeprowadzenie badania ankietowego
w klasach, w ktorych zachodzi podejrzenie krzywdzenia matoletnich,

b) przeprowadzenie rozmowy z osobami wskazanymi przez matoletniego jako
swiadkowie krzywdzenia. W przypadku $wiadkéw maloletnich, rozmowe
przeprowadza si¢ w obecnos$ci rodzicow / opiekunow matoletnich.

c) obserwacj¢ pracy nauczyciela poprzez hospitacje, kontrol¢ dyzuréw oraz zajeé
dodatkowych.

4. W kazdym przypadku dyrektor przy wsparciu pedagoga, psychologa oraz
wychowawcy, wzywa do szkoty rodzicéw / opiekundow matoletniego, informuje
o podejrzeniach oraz poczynionych krokach, a matoletni zostaje objety wsparciem
psychologiczno-pedagogicznym obejmujacym stworzenie i wdrozenie planu wsparcia
matoletniego.

5. Jezeli podejrzenia krzywdzenia nie zostang potwierdzone w zaden sposob, zespot
interwencyjny przeprowadza rozmow¢ z matoletnim w obecnosci rodzicow/opiekunow
starajac si¢ wyjasni¢ pochodzenie podejrzen.

IIT Procedura postgpowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez
innego maloletniego.

1. Pracownik szkoty, ktéry otrzyma informacj¢ o krzywdzeniu maloletniego przez innego
maloletniego lub bedzie $wiadkiem takiej sytuacji, informuje o tym dyrektora,
pedagoga, psychologa oraz wychowawce / -6w matoletnich.

2. Jezeli zachowanie ucznia krzywdzacego nie stanowi czynu karalnego wychowawca /
-y wzywaja do szkoly rodzicéw / opiekundéw maloletnich i przeprowadzaja z nimi
rozmowe o zaistnialej sytuacji.

3. W przypadku ucznia krzywdzacego zostaje sporzadzony plan naprawczy, uczen
otrzymuje kary przewidziane w statucie szkoty oraz podpisuje kontrakt zawierajacy
postanowienia planu naprawczego oraz konsekwencje wynikajace z niedostosowania
si¢ do zapisow.

4. W przypadku ucznia krzywdzonego zostaje sporzadzony plan zapewnienia
bezpieczenstwa obejmujacy wsparcie psychologiczno-pedagogiczne.

5. Jezeli zachowanie ucznia krzywdzacego stanowi czyn karalny, pracownik szkoty
zawiadamia policj¢ 0 mozliwosci popelnienia przestepstwa oraz zabezpiecza wszelkie
dowody w sprawie. Wychowawca wzywa do szkoty rodzicéw / opiekunéw, a o
dalszych krokach decyduje policja oraz rodzice / opiekunowie ucznia krzywdzonego.
Bez wzgledu na dalsze kroki podj¢te przez policje oraz rodzicow / opiekunow, szkota
ma obowigzek zastosowac zapisy punktu 3 1 4 powyze;.



Zalacznik nr 1.

Zywiec,dnia ..................

NOTATKA ZE ZDARZENIA
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Zalacznik nr 2.

Zywiec, dnia: ..........................

KARTA INTERWENCII
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FORMA KRZYWDZENIA:

Podpis: ..o



Zatacznik nr 3.

Zywiec, dnia........................

SPOTKANIE Z OPIEKUNEM DZIECKA

DANE OPIEKUNA:

TMIC 1 NAZWISKO: ettt
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PRZEBIEG SPOTKANIA:

FORMA PODJETYCH INTERWENCII:
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